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引   言

无论专业认证还是（院校）教学评估，都要求对教学质量进行监控、分析、
并做出评价

为何评价？评价什么？怎么评价？评价结果如何使用？是使教学质量保证
活动“有质量”所绕不过去的问题

认真回应上述问题，才可能扭转“为评价而评价“（为动作而动作）、把
几个分数算来算去当做“评价”、辛辛苦苦编一堆无用数据的不良风气
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主要内容
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探索学习成效增量评价的思考

相关材料和主要观点由
同济大学土木工程学院
张伟平教授及其领导的
教学管理团队提供



同济大学土木工程专业的实践案例

缘  起

课程（教学）目标的达成评价和分析诊断
只是为了帮助专业、教师去改进教学吗？

“达成”评价是实施于某一教学任务终结
之后的结果评价，学习评价只是结果评价
吗？

学生
主体性

反馈
有效性



同济大学土木工程专业的实践案例

针对评价功能，设计三类指标

学生个体发展
微观评价

课程教学成效
中观评价

毕业要求达成
宏观评价

学生 课程/教师 专业

动态评价
（D指标）

增量评价
（Z指标）

结果评价
（Q指标）

动态评价D指标：针对学生个体在阶段教学（课程单元、课程、学期、学年等）
中的发展过程

增量评价Z指标：针对教学活动进行前后毕业要求核心素养的教学成效增量

全量评价Q指标：针对学生群体在所设计教学活动后的预设目标总体达成结果



同济大学土木工程专业的实践案例

动态指标（D）示例(1)

随课程实施的即时衡量：

ü课程过程中多项学习检测活
动（作业、提问、测验等）
的动态反映
ü学生可以观测到自己状况及

其与学习群体平均状况的比
较
ü基于学呗平台

91.04%

67.16%
37.31%

16.67%



同济大学土木工程专业的实践案例

动态指标（D）示例(2)

按学期教学日历进展的动态显示：

ü将学生课程目标达成情况时步
从学期缩小到周！
ü预设“红黄预警值”，动态生

成课程目标达成情况表
ü辅助教师调整教学组织与实施



同济大学土木工程专业的实践案例

动态指标（D）示例(3)

阶段学习任务后的反馈互动

ü课程/学期结束
ü学生对阶段发展的反思、教师对学生发展的建议；动态评

价强化了教师对学生个体的指导

学生个体本学期前学习成果对毕业要求的达成积累

学期学习评价
与建议

自我反思与
改进措施



同济大学土木工程专业的实践案例

动态指标（D）示例(4)

综合各学期毕业要求动态达成情况的成长轨迹

ü将学生毕业要求达成情况跟踪时步从4年缩短到
学期
ü将毕业要求达成的“结果评价”拓展为“激励评

价”

针对学生个体全学段毕业要求达成状况的动态曲线

体现单项毕业要求
的累计进展

体现全部毕业要求
的累计进展



同济大学土木工程专业的实践案例

增量指标（Z）示例(1)

面向学生个体：了解自身学习成效增量和状况

第1学期 第2学期 第3学期 第4学期 第5学期 第6学期 第7学期 第8学期

G1

G2
G3

G4

G5

G6

G7 G8

G9

G1

G2
G3

G4

G5

G6

G7 G8

G9

G1

G2
G3

G4

G5

G6

G7 G8

G9

G1

G2
G3

G4

G5

G6

G7 G8

G9



同济大学土木工程专业的实践案例

增量指标（Z）示例(2)

面向专业和教师：衡量某任务进行过程中指定阶段内目标达成情况的增量

专业基础课(结构力学)
教学前后对毕业要求的
达成增量分析



同济大学土木工程专业的实践案例

全量指标（Q）示例(1)

课程（班级）全体选课学生：课程目标达成状况

授课班级全体学生的课程目标达成情况：基础数据 授课班级全体学生的课程目标达成情况：统计与分析



同济大学土木工程专业的实践案例

全量指标（Q）示例(2)

支撑课程对毕业要求达成贡献的分布情况

全专业（特定年级）：单项毕业要求各支撑课程的目标达成情况



同济大学土木工程专业的实践案例

全量指标（Q）示例(3)

毕业要求达成状况分析

全专业（毕业年级）：毕业要求达成情况



同济大学土木工程专业的实践案例

改进学习成效评价方法的要点
（1）个体评价与过程评价相结合，科学评价学生发展。以学生个体为评价对象，从“课程结束时的

课程目标达成情况的结果评价（Q指标）”前置到“每个考核环节后课程目标达成情况的动态
评价（D指标）”，从“学生毕业时的毕业要求达成情况的结果评价（Q指标）”前置到“每
个学期结束时毕业要求核心素养动态评价（D指标）”，实现学生毕业要求核心素养全要素横
向评价和全过程纵向评价。

（2）总体评价与增值评价相结合，客观评价教学成效。基于年级学生的毕业要求达成分析，评价专
业在促进学生发展中的作用；而学习过程的增值评价，则以班级或年级学生为对象，反映教学
活动前后毕业要求核心素养的增量（Z指标），以降低生源不同的影响，更客观地评价教师或
课程在促进学生发展中的作用。

（3）评价与改进相结合，有效发挥评价对教学的促进。实现学生、教师、课程、专业等不同维度、
不同时点的分析诊断和持续改进；变长周期评价导致的“滞后”为长短周期结合的评价，从而
及时监控、改进教学状况；变仅有结果评价导致的受益方一般为“后学者”的状况为“在学者”
也能在持续改进中获益。
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探索学习成效增量评价的思考

案例的意义

针对仅有“结果评价”的局限性：提高反馈有效性
→  针对评价结果使用的问题，始终落脚于“改进”
→  针对评价什么的问题，提供不同于终极结果的相对增量视角

针对仅有“教师（或专业）知情”的局限性：回归学生主体性 
→  针对为何评价的问题，服务学生成长 



探索学习成效增量评价的思考

关注学习成效增量评价的设计
（1）范围：知识、能力、价值观塑造 (?)

需要、可能、科学合理？

（2）构成要素和程度：以知识掌握为例
记忆与理解 —— 内容记忆、解释性理解、批判性理解？
知识应用 —— 简单应用（熟悉场景）、延伸应用（变化场景）、创造性应用（陌生场景）？

（3）测评方式：形式到细节，背后都指向为何测评、测评什么
作业、报告、试卷、答辩；观察(?)、团体评价(?)
试题案例 —— 对解题提供必备条件、设置冗余条件、要求补充条件
试题类型 —— 标准答案型，“合理”选择型，多解判断型

（4）标准

（5）起点设定：怎样确定增量？绝对值vs相对值？



探索学习成效增量评价的思考

难点

l 教育教学成效显示的短期性（即时性）和长期性：越是高阶要求，越难即时衡量

l 成效评价的主观性（个体感受）和客观性

l 评测的可量化性与不可（难以）量化性：一旦超出学业成绩的框架，“分数”难有意义；
非定量评价的重要性



探索学习成效增量评价的思考

值得高校教学质量保证机构的同行共同探讨的问题
学校的增值是学校对学生实现既定的教育目标（如认知、技能和态度）的进步所作的贡献。

OECD(2008):  Measuring improvements in learning outcomes: 
Best practices to assess the value-added of schools

l 基础教育学校对增值评价的重视和应用，已经高于和先于高校，是有合理原因的吗？
—— 例如高校对学生毕业条件看上去很“严格”的规定，是否使得只有结果评价（符合规格
的产出）才具有实际意义？或者说，高校应该探索适合高教特点的增值评价？

l 从教学维度考虑，每一门课程考核的累积过程，是否就已经体现了增值评价？关注对教育教学
起作用的有效评价与有效率的评价。

l 为了使质量保证活动更有效有益，高校的教学质量分析和评价需做怎样的改进？（例如，避免
落入杰瑞·穆勒在《指标陷阱》一书中描述的企图“测量一切”的管理主义陷阱。）



探索学习成效增量评价的思考

小结

（1）教学评价的关注点，不仅在于学生通过学习获得的结果产出，而且要着眼成长增量
（增量可能是一种未达到某个预设目标的产出）

（2）增量评价的问题研究和合理设计，对教师和教学管理者都是挑战




