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• 1956年创立，为最早建立的中医药院校之一，原为卫生

部、国家中医药管理局直属高校

• 1995年，更名为广州中医药大学

• 2000 年，转由广东省人民政府管理

• 2017年，国家一流学科建设高校

• 2018 年，晋级广东省高水平大学重点建设高校

• 2020 年，成为广东省人民政府、教育部、国家中医药管

理局共建单位。
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成 立 教 学 质 量
与 监 控 办 公 室

本 科 教 学 水 平
评 估 审 核 评 估

本 科 教 学 水
平 评 估

中 医 学 专 业
认 证本 科 教 学 水 平 评 估本 科 教 学 水 平 评 估

中 药 学 专 业
认 证

2001 2002 2008 2012 2017 2021

学校以接受外部评
估为契机，建立并
不断完善内部教学
保障体系，形成不
断提高教学质量和
人才培养质量的长
效机制。

1998

开 展 本 科 教 学
督 导

建立教学质量监控体系 立项开展本科教学质量保障体
系建设



质量保障理念

划红线 明确底线

全面质量管理

树标杆 示范引领

全员、全程、全方位



质量保障目标
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教学工作改进

实现“四个回归”

形成良好教学生态

教育质量提升

人才培养质量提高

学校可持续发展



“四位一体”教学质量保障体系

评价监控系统 3

1 2
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质量标准系统 组织保障系统

条件保障系统

8



（一）质量标准系统

1.人才培养
• 各专业人才培养方案

2. 专业建设
• 各专业质量国家标准
• 一流专业建设标准
• 新专业建设标准

3.课程教学
• 课堂教学
• 实验教学
• 实践教学
• 考试工作
• 毕业论文（设计）

4.教学管理





（二）组织保障系统

三级：
  教研室为基础，学院为主体，学校为主导。

四面：
  决策、咨询、执行、信息收集反馈与调节



（三）条件保障系统

师资
队伍

教学
经费

教学
设备

实践
基地

对本科教学的投入逐年增加，

各类教学基地421个
生均教学科研设备值为  3.92 万元
功能齐备的教学实验室
科研实验室向本科生开放

“重师德、引高端、培骨干、强
青年”，多措并举建设师资队伍 师资

队伍
教学
经费

教学
设备

实践
基地

各类教学基地421个



（四）评价监控系统 

根据学校总体教学质量目标，制订

质量监控计划，通过各类教学检查、

评估、 教学督导、学生评教等手段

加强对教学各环节的质量监控，及

时收集、反馈质量信息，调整、改

进教学工作，使教学过程成为不断

反馈、调节、改进的动态过程。

质量监
控计划

质量监
控实施

信息收
集反馈

质量监
控目标



专业建设质量监控

重点抓两头——新专业、一流专业

专业认证——已完成中医学、中药学

课程建设质量监控

定期对各级精品课程、精品资源

共享课、一流课程进行检查



课堂教学质量监控

教学督导

领导、同行听课制度

学生评教

临床教学质量监控

教学基地评估

临床教学质量检查

毕业统考

临床教学质量检查 毕业统考



考试质量监控
命题双向细目表

           考试质量分析

           试卷检查

毕业论文（设计质量监控）
查重

毕业论文管理检查



教学运行、教学管理质量监控

期初、期中、期末常规教学检查

教研室检查与评估

学院本科教学状态评估



教学运行、教学管理质量监控

期初、期中、期末常规教学检查

教研室检查与评估

学院本科教学状态评估



第三方评价

毕业生调查

在校生满意度评价



信息收集与反馈

信息收集

分散收集

专项收集

各项质量监
控活动数据

学生信息员
制度

本科教学状
态数据库

教师

学生

相关职能
部门



1. 监控不是为是证明，而是为了提高

    教学督导，重点在“导”——辅导——改进—
—二次督导

    师生缺课（临床教师概率更大）——上课前
一天，手机推送上课安排

      



三、构建良好教学生态

2.  坚持“以本为本”，突出本科教育的中心地位，推进教学
激励机制改革
      

• 广州中医药大学实施本（专）科教学优
课优酬激励措施暂行管理办法（试行）

• 广州中医药大学本科生参加学科竞赛管
理办法

• 广州中医药大学本科教育教学奖励办法



三、构建良好教学生态

文件名称 奖励项目 奖励金额范围
（万元） 备注

《广州中医药大学本科教
育教学奖励办法》

教学成果
教学荣誉奖
在线课程

教育教学论文

1~100
0.1~10
1~10
0.2~1

2019年奖励达130多万
元

《广州中医药大学实施本
（专）科教学优课优酬激
励措施暂行管理办法（试
行）》

 教学名师
省级优秀教师
教师讲课竞赛

我心目中的好老师

期限:
3年至退休

3年
1~3年

1年

至2019年，累计奖励
97人次，奖励金额45

万元

《广州中医药大学本科生
参加学科竞赛管理办法》

学生团队竞赛
团队竞赛指导老师

个人竞赛

0.1~1.2
0.1~0.8

2019年奖励近60万 

“十三五”教学激励措施一览表



三、构建良好教学生态

l 根据《本科教育教学奖励办法》，给予1千到10万的奖励

l 根据《实施本（专）科教学优课优酬激励措施暂行管理办法》，1-3年内实行优课优酬

本科教学状态评估中加分

学院 教研室

优秀基层教学组织评选加分

个人

教师参加省级以上
教 学 竞 赛 获 奖



三、 构建良好教学生态

3.良好教学生态初步形成

学生回归刻苦学习的常识

教师回归教书育人的本分



三、 构建良好教学生态

3.良好教学生态初步形成

一流专业：国家级一流专业建设点7个

金课：国家级一流课程4门，国家级课程思政示范课1门

教师教学能力提升：教师参加教学讲课比赛获得省级以上奖项（包
括国家级特等奖、一等奖）54项，其他教学竞赛奖23项

学生素质提高：中医、中西医结合执业医师考试通过率显著高于全
国平均水平，在全国中医药院校中名列前茅，“十三五”期间本科生在
各类学科竞赛中获国家级奖项86项、省级320项



三、 构建良好教学生态

3.良好教学生态初步形成

人才培养质量和本科教学工作获认可

•2002年、2008年两次教育部本科教学水平评估结果均为“优秀”

•2012年，以“完全认可”结论通过中医学专业认证

•2017年顺利通过本科教学工作审核评估

•2020年，“双一流”大学及学科建设高校育人质量（西浦）排名，我校位列
全国137所高校第22名

•2021年，以“完全认可”结论通过中药学专业认证



三、 构建良好教学生态

3.良好教学生态初步形成

专业：国家级一流专业建设点7个

金课：国家级一流课程4门，国家级课程思政示范课1门

教师教学能力提升：教师参加教学讲课比赛获得省级以上奖项（包括国

家级特等奖、一等奖）54项，其他教学竞赛奖23项
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