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 学校发展历程

1951年创建
前身为中国人民解放军第一军医大学

1979年
被确定为全国重点大学
学制改为五年，并开始招收硕士研究生

2004年8月
整体移交广东省，更名为南方医科大学

2015年
成为广东省唯一一所由国家教育部、国家卫健委
与广东省共建的医科大学

2022年
第五轮学科评估：2个A、4个B+

2015年
成为广东省高水平大学整体建设高校中唯一
一所医科大学
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综合排名

2023年THE高等教育全球排名居全球前400名，

亚洲大学排名第78名

软科2023年世界大学学术排行榜

位居全球401-500名

2023年11月ESI全球排名

位居全球第496名，国内高校第47名CI
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 南方医科大学ESI学科（2023年11月数据）

ESI世界前‰学科

l  临床医学（前0.5‰）

l 药理学与毒理学

ESI世界前%学科

l 临床医学
l 药理学与毒理学
l 生物学与生物化学
l 神经科学与行为学
l 分子生物学与遗传学
l 化学
l 免疫学
l 微生物学
l 材料科学
l 社会科学总论
l 农业科学
l 环境与生态学
l 心理与精神科学

01

02

2
13
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   国家自然科学基金

• 立项数位列全国第16

• 居全国独立医科大学首位

• 连续8年跻身全国30强

2023年立项438项

6
2016 20202019

250

2018

24
6

2017

220

303

2021

315

356

2022

275

438

2023
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 教学成果

23 个

40门

入选一流专业数量位居全国医科院校之首
（含综合性大学医学院）

国家一流专业和获奖情况 获得国家级
教学成果奖

10项

在“挑战杯”“创青春”“互联网+”
等全国大学生学科竞赛中，累计获得
奖励43项
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2022年高等教育（本科）国家级教学成果一等奖

钟世镇院士（居中老者）与教学团队成员

百岁老院士、七十载教学科研、四十年坚守与创新
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 科研人才队伍

n 现有国家级人才项目入选者311人次

侯凡凡 院士姚开泰 院士钟世镇 院士

两院院士4人  国家杰青25人 国家优青24人

高天明 院士

双聘院士6人

长江学者35人  国家特支计划24人海外高层次人才23人
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毕业生中先后涌现多名“两院”院士
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人才培养
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一、教学数字化生态建设

三、全域全员实时交互闭环
       大数据教学评价系统

二、自助实习支持系统案例
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教学
保障

教学管理质控、校内协同质控、校外三
方质控。

质量控制

教学领导、按级治教、教学管理、教学
驱动体系

教学运行

基础运行条件、教学改革支撑、教师培
养、部门协同机制

教学保障

课程培养
体系

质量
控制

教学
运行
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一 教学数字化生态建设
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信息化

数字化

数智化

数据业务化

数字本身就是工作

业务数据化

数字是工具，为现实工作服务

“数据+业务”智能化

目 标：支持教育在育人方式、办学模式、管理体
制、保障机制等方面创新，构建以人为本的教育发
展观，促进教育研究和实践范式变革，形成适应数
字时代的高质量教育体系。

关 键：逐步让每一个人
参与、融入到数字化中
，促使每一个人思维方
式发生转变。CI
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• 2 0 2 0 ， 《 深 化 新 时 代 教 育 评 价 改 革 总 体 方 案 》 ：破除五唯痼疾、改进结
果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，充分利用信息技
术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性……引导教师潜心育人的评
价制度更加健全，促进学生全面发展的评价办法更加多元

• 没有数字化，怎么支撑得起“强化过程、健全综合、更加多元”？

• 2 0 2 2 ， 教 育 部 启 动 实 施 了 教 育 数 字 化 战 略 行 动 ：高等教育数字化是实现
高等教育学习革命、质量革命、高质量发展的重要突破口和创新性路径

• 高质量教育体系，即是面向全体人民，兼顾公平与质量原则，充分发挥每
个人潜力与才能的教育体系（刘宝存）

• 教 育 数 字 化 要 惠 及 每 一 位 师 生 ， 覆 盖 每 一 个 教 育 教 学 环 节 。

• 数 字 化 的 教 学 评 价 ， 要 在 此 基 础 上 实 现 大 数 据 、 闭 环 生 态 建 设 。CI
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2009年：网络题库与考试评价系统

2012年：新一代综合教务管理系统

2015年：自主实习支持系统

2015年：爱课教学支持系统

2019年：实时、全域大数据教学评价体系

2022年：教学一体化、可视化融合平台

Ø 2005年，在广东省教育厅支
持下，开始网络平台研究。

Ø 20世纪90年代，《学籍管理
系统》《学生注册系统》
《题库系统》
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2024年：教学业务一体化实时数字治理平台
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• 教 学 评 价 系 统 生 态 性 ， 强 调 系 统 内 部 各
元 素 （ 教 师 、 学 生 、 同 行 围 绕 教 学 ） 之
间 的 协 同 共 生 、 自 我 成 长 等 特 性 ， 更 强
调 与 其 他 系 统 等 因 素 的 价 值 依 存 性 。

理 念 与 方 法

• 精 细 解 构 ： 课 堂 级 教 学 环 节 与 师 生 、 教 室 等 元 素 对 应 ， 课 程 治 理 等

• 精 准 解 决 ： 考 试 分 析 、 成 绩 认 定 、 O B E 建 设 、 师 生 沟 通 、 实 习 质 控 等

• 常 态 建 设 ： 题 库 、 考 试 、 实 习 、 教 学 、 教 务 、 课 堂 、 评 价 、 一 体 化 等

• 生 态 驱 动 ： 内 部 数 据 绩 效 、 外 部 教 学 激 励 、 创 新 引 领CI
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1、精耕细作，精细化解构（核心思路）
• 将“每一道试题、每一节课”精细化到系统，实现精准化的分析评价。

• 将2000多门课程系统构建为900多门，离不开精细化的课程解构。

• 将实习任务分解为1000多个要求，实现全过程精准管理。
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2、以精细化为基础，精准化解决痛点问题（应用为王）
（1）拓展考核领域、提高试卷质量

大学英语考试听
力试题曾占到分

值的50%

大量图片试题，考核感官能力
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2、以精细化为基础，精准化解决痛点问题（应用为王）
（2）学生填报实习任务，管控减负提质
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2、以精细化为基础，精准化解决痛点问题
（3）每年300多万条课堂评价、30多万条课程评价，降低负面评价效果，确保评价结果的客观

性、真实性。

2021年秋季：
246万人次上课，175万次评价

2022年春季：
220万人次上课,188万次评价
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3、久久为功，数字化成常态（服务至上）
u当信息化覆盖了大部分教育教学工作，才能说“数字化的到来”。

u我校70%以上课程实施网络考试、80%以上的课程建设有题库

u我校60%以上课程开展混合式教学，建成40门国家一流、128门省级一流课程

u我校越来越多专业的实习过程实现全程管理

u我校100%的课程、课堂、老师，实现被学生、同行评价。

u师生融入了信息化平台，教学质量提升、数据治理效果则水到渠成。CI
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4、数字化要呈生态（先治后理）
u 数据直接反映现实情况，是实现数据生态的基础。

u 数据生态：试题在使用中不断完善、生本教学资源在混合式教学
中不断丰富、实习数据在报送中优化。

u 业务生态：融入并真实反映常态教学（呈现底层数据“乱象”）
，以“呈现业务的真实需求“不断提升”数据真实性程度“（数
据真实性是数字化的根基）

u 如图：教学大数据中，从教务系统中获取的教师职称信息、教

室使用率明显有问题，问题反推要求教务系统数据趋近真实。CI
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精细解构教育教学核心

精准解决师生痛点问题

以逐步提升生态化建设与治理为目标

数字化逐渐常态化覆盖工作各个环节
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• 没有精细、生态的题库支持，试卷重复率怎么保证？

• 不细化到每一题的分析，能精准呈现考核评价问题？OBE评价？

• 没有课程精细系统解构，怎么实现留级、转专业成绩的自动认定？

• 只评了部分课堂，能说监控了课堂教学？

• 只评了部分课程，能说开展了课程评价？

• 还有，学生实习期间到底实践了哪些内容？实习基地质量如何评价？
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二 自助实习支持系统
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n在不在不知道

n学不学不知道

n会不会不知道

n好不好不知道
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u 档案袋评价法为指导

u 精细设计好1000多项任务的实习大纲

u 几乎不让老师和管理层参与，极大的降低

系统应用门槛

u 由学生上传实习病种、技能操作、培训考

核、病历书写、实习心得等各种要求数据
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（1）结果导向：实习过程手册、实习分项成绩从系统生成
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（2）同辈监督：社区（圈子）实现了同学间的监督和激励

查看同一实习点
其他同学的实习
日志、周记、出
科小结，点赞、
监督。
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（3）自我管理与反思：通过上传日志、周记小结，实现实习质量自我提升
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精细化实习管理

学生报送
实习任务
数据分析

评 估
基 地 水 平

了 解
带 教 质 量

掌 握
学 生 实 习

谁在教？

教的多不多？

教的好不好？

实习计划是否落实？

实习资源是否充足？

带教水平高低与否？

在不在？学没学？会不会？

32

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA CI

QA
CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA



一、动态了解学生的实习情况

采用地图定位签到，每日了解学生在点情况

在
不
在
？
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实习日志、周记、小结全纪录，掌握学生实习数量与质量

学
没
学

？
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一、动态了解学生的实习情况

形成性评价与终结性评价相结合，科学评估学生实习效果

会不会？
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二、科学衡量老师的教学水平

学生自主填报带教
类型，掌握带教老

师基本情况

谁在教？
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二、科学衡量老师的教学水平

教多少？好不好？
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三、有效评估实习基地的教学质量

教学计划是否落实？以及教学资源是否充足

38

实时掌握实习点
为学生提供的实

习资源
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三、有效评估实习基地的教学质量

获取实习点科室评分排
名

获取实习点带教评分排
名

教学水平高低与否？
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n（儿科系统）提供病种最多的医院

n（呼吸系统）提供操作最多的医院

n（心血管系统）提供培训最多的医院

n......
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三
大数据教学评价系统
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u 高校教学质量保障体系的基本构成：决策体系、标准体系、

监控体系、改进体系、激励体系等

u 下面重点以”后3个体系“为着眼点，介绍我校“全域、全

员、实时交互、闭环、大数据“教学评价系统
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1. 全域：①全课程

l 课程教学已经是我校校级

质量监控的主要对象。

l 期末考试结束，微信推送

评课程

l “10（以学生为中心客

观指标）+1+1”个指标

南方医科大学教学质量评价体系
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期末课程评价人次参评率：
l 2019春季学期：试行，89525人次参评

，总122207课程人次，人次参评率
73% 

l 2019秋季学期：88%

l 2020春季学期：78%

l 2020秋季学期：72%

l 2021春季学期：未设置

l 2021秋季学期：88%

l 2022春季学期：79.9%

课程评价-大数据

每年形成约30万条
课程评价数据
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每学期课程评价报告

已经发布5期
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从24个角度进行
课程质量分析
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1. 全域：②全课堂
l 随堂评价，可评48小时内的课堂

l 每次4（教学客观）+1（调查）+1个（主观）指标。
有效减轻学生评教负担。

l 主观指标：每次评价对应分值合计超过90分或低于
70分，应填写主观评价。

l 评价次数达到课程上课次数的20%、40%、60%，
分别给予课程成绩1、2、3分奖励

南方医科大学教学质量评价体系
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随堂评价→大数据

随堂评价人次参评率：

l 2019春季学期：36.6%

l 2019秋季学期：60%

l 2020秋季学期：70%

l 2021春季学期：71.3%

l 2021秋季学期：71.02%

l 2022春季学期：85.20%

2021年春季
220.59万人次
上课

47

2020年秋季
241.39万人次上课2019年秋季：

223.35万人次上课

2021年秋季：
246.12万人次上课

2022年春季：
220.86万人次上课

大数据，可有效消除不认真、不客观评价的影响！
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1. 全域：③全环节
l 理论、实验、实践、自主学习、

PBL/翻转/讨论 …

l 只要是教务系统里标注的所有类

型的教学环节都可以设置不同的

指标予以评价。

施评者还可对
指标质量作出

评价

该指标适
用的教学

环节

南方医科大学教学质量评价体系
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2. 全员
ü 大学不仅是学习知识的地方，也是全面育人的平台
ü 教学质量提高，离不开每一位师生的听课、评课
ü 从多个角度来审视教学，进而保障教师和学生的主体地位
ü 全员参与是质量保障的基础。

南方医科大学教学质量评价体系
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3. 实时互动
触发式微信推送：教务系统课表触发。提醒学

生、教师、督导及管理人员按时参评。

实时反馈效果：评价结果及时看到。

师生可实时互动交流，这最重要。

南方医科大学教学质量评价体系
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被评结果：实时反馈、双向交流、提升质量
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评价
作业

在线
完成

教师
（学生）
评阅

看到
评价

相互
促进

4. 闭环：评价→反馈，激励→提升

形成性
评学

课堂
教学

随堂
评教

实时
查阅

师生
反馈

相互
促进 形成性

评教

期末
考核

成绩
汇总

从成绩、
试卷、改
进三方面
总结

学生
看到

学习
促进 终结性

评学

课程教
学结束

期末
评课

实时
看到

师生
反馈

课程
质量
提升 终结性

评教

教学系统+
网考系统

教务系统

教务系统+微信 教务系统+微信
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4.闭  环：终结评学→教师课程分析→学生看到反馈

南方医科大学教学质量评价体系
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4.闭  环：终结评学→教师课程分析→学生看到反馈

南方医科大学教学质量评价体系

学生学期成绩单
点击查看老师的课

程分析

54

教师对课程考核
整体分析

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA CI

QA
CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA



南方医科大学教学大数据
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实时“三率”课堂，点击进入巡课界面

直接跳转到实习系统
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南方医科大学教学质量：实时课堂数据
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课堂三率

l 到课率

l 前排率

l 抬头率
l 趴桌、举手、起立、

向后看......
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南方医科大学教学质量：最后一公里
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系统性催动课堂革命

l 课堂质量分析：学生随堂评价数据（近20条指标平均分*权重1）+课堂学情（到课率*权重2、抬头率*权重3、前排就座率*权重4），

学生为中心的分析，实时生成，实时反馈。

l 课堂教情分析：讲授占比、交互次数、教师活跃度、PPT页数、板书时长、学生活跃度、学生注意力。定期分析推送

定期公
布课堂
质量排
名

教学
管理部门

学生
管理部门

教学质量
监控部门

督促课堂教学方法改
革

督促学生管理方式改
革

定期师生交流，构建师生共同
体
提升教学质量

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA CI

QA
CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA

CI
QA



l 当评价指标纳入教学绩效体系......

l 学院才会主动起来，和学校一起推动教学质量保障体系
发挥作用。

l 我校于2022年构建并实施了“多劳多得、优劳优得、
人均激励、全员推动”的新教学绩效方案。
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多劳多得

优劳优得

人均激励、整体推动
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《教学机构本专科人才培养评价绩效指标》

通过40项指标的人均绩效为主，评价各单位人才培养整体投入情况。
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单 位
教学工作量绩效

排名
校级教辅绩效

排序
教学项目绩效

排序
本专科人才培养绩效评

价排名

基础医学院 1 7 1 6

公共卫生学院 2 4 3 10

中医药学院 3 3 2 5

马克思主义学院 4 2 8 12

生物医学工程学院 5 5 4 3

外国语学院 6 6 10 8

通识教育部 7 1 7 13

药学院 8 11 11 11

护理学院 9 8 5 2

康复医学院 10 12 12 1

卫生管理学院 11 10 6 9

检验与生物技术学院 12 9 9 4

法医学院 13 13 13 7
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下一步工作
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教学改革：深处是课程，痛处是教师、基础是全程、突破在课堂

1. 加快课堂革命：学生学习、教师讲授数字化分析（实时推送+定期讨论）

2. 深入课程革命：课程个性化评价报告，全面混合式教学，OBE考核设计

3. 教育全程数字化：将入学到毕业后的教育、开课到评价前的教学、备课到总

结的教研等工作，实现全程数字化融合，为数字化治理奠定基础。
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总结体会

66

l 教学质量保障体系建设随学校发展、教学改革不断完善，其数字化建

设更不可能一蹴而就。

l 洞悉教育教学本质与规律，对教育教学各个要素进行精细化解构是非

常必要的，以此为基础精准解决广大师生痛点问题，将极大助力数字

化进程。

l 完备的闭环和激励措施，让广大师生对教学质量保障态度从“让我做”

向“我要做”转变。良好的数字化生态环境越来越好，质量文化逐步

完善。 CI
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当数字化建设融入全部常态工作，数字化平台于
“无声中成风化雨”而初具规模；

当精细化建设精准聚焦痛点难题，教学质保体系也于
“无形中细雨润物”而茁壮成长。
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