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基本情况

鼓励教师利用优质线上资源，以高质量达到课程目标为目的，

不局限于战“疫”特殊状态，不拘泥于单一方式，不固定于一个

平台，按“一课一案”设计制定教学策略，探索创新教学模式。



基本情况

三阶段多策略

开课前培训

云端上课

云端督导

时间节点：2020年1月30日-2020年2月16日

主要工作：全员全方位多平台培训，达33000多人次

主要手段：一摸二访三包联
                  确保在线学习不断线，一个学生不掉队
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基本情况

三阶段多策略

开课前培训

云端上课

云端督导

时间节点：2020年2月17日-至今

主要数据：2835个课堂、3万师生云端



基本情况

三阶段多策略
开课前培训

云端上课

云端督导
时间节点：2020年2月24日-至今

主要工作：推进多方位线上“听”课检查与指导

主要数据：教师：1123位

2876门课

开课率：99%
学生：522629
到课率：98.59%



基本情况



基本情况



基本情况

“SPOC、直播+录播+QQ/微信辅导” “课程平台+”的“一体多翼”模式



基本情况



基本情况



教学管理的挑战

1、如何组织开展好大规格的在线教学？

2、如何做好返校复课开学后教学？

3、如何做好“新常态”下教育教学工作？

本学期面临的三大挑战：



教学管理的挑战

应对挑战之一：理念为先导，技术服务为保障



教学管理的挑战

三阶段多策略
开课前培训

云端上课

云端督导
时间节点：2020年2月24日-至今

主要工作：推进多方位线上“听”课检查与指导



教学管理的挑战

全天候保证在线教学和线下课堂实质等效

相关部门微信交流群



教学管理的挑战

全天候保证在线教学和线下课堂实质等效

在线教学督导组



教学管理的挑战

应对挑战之二：全面落实以学生为中心，技术服务再升级



教学管理的挑战



教学管理的挑战

应对挑战之三：心中有学生、眼中有老师，肩上有学校



思考与对策

1、在线教学运行状况走向正规化和常态化，如何实质等效？

1. 学生满意度持续上升，在线学习

感受良好。

    在线教学实施四周以来，通过调

查发现，学生对在线教学组织工作

和课程教学效果满意度较高。其中，

在线教学组织工作整体满意度评价

为4.38分[ 调查中，将5个评价等级

分别进行模糊赋值1-5，满分为5

分。]，较第一周调查（4.30分）提

高了1.9%，有89.6%的同学选择了

非常顺畅和顺畅；在线课程整体满

意度评价得分为4.30，较第一周调查

（4.15分）提高了3.6%，有87.8%

的同学选择了非常满意和满意；

2．线上教学直播模式更受欢迎，专

业课资源建设需进一步加强。

四周以来，教师采用的线上教学们

模式，可主要划分以下四种：

l 直播式：以教师在线讲授为主

l 录播式：以观看教学视频为主

l 辅导式：以自学配合答疑为主

l 混合式（直播是/录播式/辅导式）：

含2种以上

第一周和第四周在线学习调查均显

示，采取直播模式和混合模式

3．线上学习效果取决于内因，教师

引导和支持需进一步加强

    对学生调查数据进行深度分析

发现，“自我学习获得感”对课程

教学效果满意度影响最大,回归系数

为0.52;其次是“在线学习适应力”，

回归系数为0.29;“教师课程构建力”

影响较小，回归系数仅为0.04。由

此也可以看出，在线学习活动中，

来自于自身调试能力和自主学习体

验的内部因素是影响学生学习效果

的主要因素，教学设计主要是通过

激发其内在动因来起到提升学习成

效的目的。



思考与对策

2、返校复课后如何运用在线教学，如何相得益彰？
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思考与对策

3、如何运用在线教学建设一流课程，如何提质增效？

转变思维，提高学习投入

---------------思想观念需要更新

转变角色，激发内生动力

---------------教学数据需要运用

转变理念，强化教学支持

---------------教学资源需要扩充



感谢聆听，欢迎批评指正！

madai@hebut.edu.cn


