
重传承 深融合 扬特色 
红色基因赋能课程思政建设
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一、延安根传承北理育人理念

专业教师与思政教师  思政课程与课程思政育人合力 

思
想
政
治
课
程
系
列

第一课堂：公共基础课 激发兴趣、分析解决问题   

第一课堂：专业课程  凝练特色

第一课堂：实践类课程  创新能力培养

守好一段渠  种好责任田

各
类
课
程

第二张课堂成绩单：工科创新实践、社会实践。。。

同
向
同
行

协
同
效
应

为党育人 为国育才



坚持知识传授和
价值引领相统一

坚持显性教育和
隐性教育相统一

坚持统筹协调和
分类指导相统一

坚持总结传承和
创新探索相统一

坚持“四个相统一”全面推进课程思政建设工作

一、延安根传承北理育人理念



胸怀壮志 明德精工 创新包容 时代担当

学术大师、行业领袖

北京理工大学人才培
养目标

机械与车辆学院人才
培养目标

学生:乐学优学

教师:潜心育人、潜心研究

ü政治家
ü科学家
ü军事家

ü企业家
ü金融家
ü教育家

一、延安根传承北理育人理念



红色基因赋能
育人体系

党建引领构筑
三全育人

北理工精神：立德树人 
传承“红”色基因

融合特色激活
课程思政

人才培养综改谋划大思政格局
聚力育人育才

育人为本、德育为先
创新融合课程建设“主战场”

一、延安根传承北理育人理念
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1948年
迁入北京

1955年

开始招收研究
生

1988年

获首批博士一
级学位授予权

2002年

两院一厂合并
成立机械与车
辆工程学院

1943年
创建延安
自然科学
院机械工

程系

2008年

更名机械与车
辆学院

 二、红色基因赋能育人体系

学院历史沿革：延安根、军工魂



机械
工程
学科

动力
工程
及工
程热
物理
学科

创建

1943年

开始招收研究生

1955年

装甲车辆工程获批国家重点学科点

入选首批国家一级重点学科

国际评估为亚洲一流

A类学科

1988年 2007年 2016年 2018年

创建

1952年

获得“动力机械及工程”硕士学位和博士学位授予权

“动力机械及工程”被评为二级国家重点学科

成为一级学科硕士点

一级学科博士点 B+

1993年 2002年 2005年 2018年

  1.学科概况二、红色基因赋能育人体系

重点建设两个一级学科点



6个本科招生专业
3个国家级重点专业，5个部级重点专业

国家特色本科专业：装甲车辆工程、车辆工程、机械工程
北京市特色本科专业：车辆工程、机械工程
工信部重点专业：车辆工程、能源与动力工程
国防重点专业：装甲车辆工程
国防紧缺专业：工业工程
教育部卓工专业：装甲车辆工程、车辆工程、机械工程、能源与动力工程

北京市一流专业：车辆工程（重点建设）、能源与动力工程
教育部新工科专业：智能制造工程

2个北京市一流专业，1个新工科专业
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  2.专业设置二、红色基因赋能育人体系



全日制在校生4065人
18级和19级本科生：939人（精工书院）

16级和17级本科生：929人（机械学院）

硕士研究生1479人，博士研究生563人

学位留学生155人
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二、红色基因赋能育人体系
学生规模



p 2015年，率先纵向设置师生党支部

p 2017年，师生联动理论学习社会主

义核心价值观、中华优秀传统文化等

p 2019年，以文化人以文育人，增强

师生文化自信《奋励而成》—北京理

工大学机械与车辆学院师生文集

二、红色基因赋能育人体系

学子立德立志、勇于奋斗有所作为
师者行为世范、以德立身、以德施教的风采

理论学习扎根学科专业：立德树人 传承“红”色基因



思想引领和文化
铸魂相融合

筑牢教师理想信
念根基

“铸国防军工魂，传北理新家风”党委品牌

二、红色基因赋能育人体系

党建+培训师资队伍 “主力军”：立德树人 传承“红”色基因



思想引领和文化
铸魂相融合

筑牢教师理想信
念根基

“铸国防军工魂，传北理新家风”党委品牌

二、红色基因赋能育人体系

党建+培训师资队伍 “主力军”：立德树人 传承“红”色基因



思想引领和文化
铸魂相融合

筑牢教师理想信
念根基

“铸国防军工魂，传北理新家风”党委品牌

二、红色基因赋能育人体系

党建+培训师资队伍 “主力军”：立德树人 传承“红”色基因
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三、党建引领构筑三全育人

1.教育教学一体化理念，思政引领人才培养



三、党建引领构筑三全育人

2020年
人人热爱育人
时时践行育人
事事落实育人
深入人心

三全育人格局
优势特色
聚焦领军领导人才培养

2.人才培养综改大思政格局，聚力育人育才



第四部分：“三全育人”工作任务及进度安排

全过程育人品牌：汽车科技文化节、青春飞扬的季节等品牌文化活动

三、党建引领构筑三全育人

第二课堂 学生敢闯敢创，创新精神、创造意识、创业能力

2.人才培养综改大思政格局，聚力育人育才



核心培养理念：
   以胜任力素质为核心的学生综

合能力的全面提升。

教育教学一体化：
   整合多方资源，从思想政治教

育、学科与专业知识、实践动手及

创新、身心素质培养、国际化视野

五个维度联动，主要通过创新实践

培养环节，全过程中将价值塑造、

知识传授、能力培养、国际交流一

体推进。

三、党建引领构筑三全育人

3. 教育教学一体化 创新创业实践培养体系



科创全覆盖

各类科技创新团队
赛事参与人数

1000人次+

全年培育各类项目

70余项

获第四届中国“互联网+”大学生创新创业大赛冠军1项及金奖1项

获“创青春”全国大学生创业大赛金奖2项，银奖1项

大学生无人驾驶方程式赛车卫冕全国总冠军

机械创新设计团队、节能车团队、先进成图设计团队等均在全国赛

取得优异成绩

1

2

3

4

三、党建引领构筑三全育人

学思结合  敢闯敢创  创新创业实践显成果

3. 教育教学一体化 创新创业实践培养体系



2018年获教育部首批“三全育人”综合改革试点学院

2018年获全国党建工作标杆学院、校人才培养综合改革试点学院

学生为中心

  5.人才培养三、党建引领构筑三全育人



1

2

3

延安根传承北理育人理念
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党建引领构筑三全育人
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知识传授

价值塑造

2

1

3 能力培养

在高校价值塑造、知识传授、能力培
养中，价值塑造是第一要务。全面推进课
程思政建设，就是要寓价值观引导于知识
传授和能力培养之中，帮助学生塑造正确
的世界观、人生观、价值观，这一举措影
响甚至决定着接班人问题，影响甚至决定
着国家长治久安，影响甚至决定着民族复
兴和国家崛起。

四、融合特色激活课程思政
1.教育部课程思政“三位一体”的人才培养目标



跨团队融合

围绕新工科建设的跨学院教学团
队融合、跨专业共性基础课程群
团队融合、优势科研团队与基础
课教学团队融合、科研团队与大
创指导团队融合

跨平台融合

教学示范中心间融合、学科平台
与教学平台间融合、校内教学基
地与校外实践基地融合、国内外
优秀资源平台融合

跨学科融合

课程设置、实践设计体现机、热、
电、控制等多学科融合

跨竞教融合

实现学科竞赛项目融入培养方案
（一专业一项目）、由竞赛牵引
强化跨学科能力、领导力培养
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四、融合特色激活课程思政
2. 工科特色创新融合课程建设“主战场”
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四、融合特色激活课程思政

01

将思想政治教育融
入全课程

02

开展系列小班课、研究
型课程建设，实现课内

外教学体系融合

03

课程内外的素质教育穿插，
培养学生学术素养、人文思
想和社会实践的融会贯通

3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式

以课程思政教育为主线，持续促进学生思想政治进步
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四、融合特色激活课程思政

以全员导师制为主责，创造素质培养良好环境

01

进一步完善全
员全历程专业

导师制

02

实施本科生创新
能力与学业发展

精细培养

03

建立规范教师业
务指导和思政教
育的本科生导师
培训和约束机制

03

强化师德
一票否决制

3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式
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四、融合特色激活课程思政

教师队伍
”主力军“

北理文
化认同

育人能
力提升

师德师
风建设

u 品牌：青咖会沙龙,传承学院精神内
核,拓展教师思政素养。

u 品牌：32教研室,强化育人意识、找
准育人角度、提升育人能力。

u 课程思政奖励评价机制 注重学术能
力、学术道德和个人品格的培养。

3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式



四、融合特色激活课程思政

机车青咖会

32教研室 “教育教学全过程”和“学生
成长成才全过程”，研讨教育教学
规律、大学生成长成才规律，引领
思想政治工作贯穿教育教学全过程。

“党建+N”模式打造“研磨拾光”学术
沙龙，面向青年教师群体筑思想根基，教研
相长。

“广共享 强培训 重合作 深研究”

3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式
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四、融合特色激活课程思政
3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式

“树表率”：杰出人才示范开展课程思政建设
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四、融合特色激活课程思政

人才类型 课程负责人 课程名称

“万人计划”科技创新领军人才、
科技部中青年科技创新人才、教育

部新世纪优秀人才
何洪文 汽车电驱动技术

“万人计划”科技创新领军人才、
教育部新世纪优秀人才、科技北京

百名领军人才
林程 汽车车身结构与设计

“万人计划”科技创新领军人才、
教育部新世纪优秀人才、科技北京

百名领军人才
王震坡 电动汽车能源与管理技

术

优秀青年科学基金获得者 熊瑞 数理方程与特殊函数

教育部新世纪优秀人才 刘辉 车辆仿真技术

3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式

“树表率”：杰出人才示范开展课程思政建设
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四、融合特色激活课程思政

人才类型 课程负责人 课程名称

“万人计划”科技创新领军
人才 胡纪滨 装甲车辆行驶理论

北京市教学名师 闫清东 装甲车辆设计

新世纪百千万人才工程国家
级入选者、教育部新世纪优

秀人才
马彪 现代防护技术

教育部新世纪优秀人才 廖日东 数理方程与特殊函数

北京市教学名师 张卫正 内燃机原理

3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式

“树表率”：杰出人才示范开展课程思政建设



人才类型 课程负责人 课程名称

国防科技“511人才工程”
学术带头人 左正兴 现代设计方法

教育部新世纪优秀人才 廖日东 机械振动基础

教育部新世纪优秀人才 王文中 机械设计

国家级模范教师、北京市
教学名师 薛庆 人因工程学

教育部新世纪优秀人才 李欣 特种加工技术

教育部新世纪优秀人才 徐春广 无损检测技术
34

四、融合特色激活课程思政
3.系统规划课程思政，探索新时代课程育人模式

“树表率”：杰出人才示范开展课程思政建设



四、融合特色激活课程思政

课程类型 面向学生 课程名称 依托团队 专业

文化素质
课

全校学生 大国装甲 刘福水团队、苑
士华团队、左正
兴团队、张付军

团队

装甲
车辆
工程

流体中的
力与美

流体研究所 能源
与动
力工
程

工程导论
及工程伦

理

薛庆工业工程研
究所

工业
工程

一级学科 课程内容 课程目标

机械工程、动力工
程及热物理

结合专业艰苦奋斗
历史与人物事迹

培养学生家国情怀

动力工程及工程热
物理

从生活中、工程中
提取流体流动有关

的素材

提升审美素养，启
发责任感

机械工程 工程案例引入，如
大数据中的伦理，
实验中的伦理，工

程多价值

引导学生思考自己
如何建立工程伦理

意识

4.科学设计课程思政——通识课



课程教学方法、手段---结合各类案例 案例-体现工程多领
域，例如数控机床

案例-体现工程多价
值，例如核武器

案例-体现工程交叉
融合，例如机器人

案例-体现工程实践中的伦
理困境，例如利益冲突

主题
案例

四、学院课程思政建设主要成果

    典型课程：《工程伦理》 授课教师薛庆  课程思政布局点：工程伦理道德等

四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——通识课
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四、学院课程思政建设主要成果

典型课程：《流体的力与美》 授课教师张敏弟  课程思政布局点：美育

四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——通识课
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四、学院课程思政建设主要成果

典型课程：《大国装甲》 授课教师：吴晗

1、授课素材引入第三方报道视频和模型展示
2、授课内容引入知名专家的访谈录像或记录
3、授课过程加入重点实验室及研究成果参观环节
4、授课内容引入针对特定主题的讨论、辩论环节

四、融合特色激活课程思政

课程思政布局点：
• 厚植爱国情怀
• 涤荡国防底色

4.科学设计课程思政——通识课



坚持分类建设

坚持扶强扶持

提升高阶性

突出创新性

增加挑战度 39

建设研究型高挑战度的专业核心课程
                          ——科学思维方法训练

建设精品新生研讨课、新生导学课、
高年级研讨课，精品通识课

                 ——师生互动、未知探索精神
优势学科平台服务专业课程建设

                    ——北理精神强国使命担当

四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——专业课程

结合专业特点分类推进课程思政建设
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典型课程：《工程热力学》热力学系统与人体系统，发展
的方式和运行规律  

借鉴了热力学系统的评价理论，提出实现人生最大价值的基本方法

四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——专业课程



    建设领导力培养虚拟教研室，
系统规划领导力培养途径

依托国家级教学示范中心
建立学院多学科实践中心

开展分布式校外学研基地建设（化整为零、项目导向）

高占空比目标、柔性预约制下的实
验中心管理运行模式

四、融合特色激活课程思政
培养解决问题和实践能力4.科学设计课程思政——实践课程



四、融合特色激活课程思政

分布式校外学研基地

4.科学设计课程思政——实践课程 培养解决问题和实践能力

北方车辆、江麓集团等开展工艺类课程合作

 内蒙古一机集团开展为期三个月毕业设计合作

潍柴及东港活塞等企业开展为期三个月的毕设合作

中科院理化所共办“洪朝生”实验班…



“红色”思政 国防认知 调研总结能力 生涯规划能力

以人才培养能力达成度作为牵引

u 通知宣传动员

u 多项专题活动

u 重点团队发布

u 团队培训指导

u 重点难点分析

u 团队实施反馈

u 多维媒体宣传

调查
实践

企
业
实
习

志愿
公益

u 成果凝练发表专业论文

u 成果参加校级以上科技类比赛

u 国防军工、行业企业就业比例

u 建立长效实践服务机制

u 毕业生素质受到广泛认可

立项成团

方案指导 政策激励 资源保障

公共实践平台国家级实习实践基地 自建社会实践基地

各类平台支撑

成果体现
体验
观察

校友
走访
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四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——第二课堂

搭建多平台、广关注、深调研的社会实践育人体系



年度总结

次年计划
成果展示

宣讲引导

成果延伸

凝练特色

寒期实践

团队立项

寒期实践

团队实施
寒期总结
系统培训

过程监控

成果推荐

暑期实践

立项实施

暑期实践

成果交流
10月份

11月份

12月份

1月份

2月底3-4月

5月份

6-8月份

9月份

年度
闭环

机制
长效

过程
反馈

四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——第二课堂

搭建多平台、广关注、深调研的社会实践育人体系



2012 中国首辆电动赛车  2013 中国圈速纪录 2014 中国赛总冠军（电动）

2016 世界首辆无人驾驶赛车 2017 世界首辆线控重型无人车 2017 中国无人赛车总冠军
全部4个单项冠军，2018冠军

2015 代表中国获国际汽联
方程式锦标赛世界车手总

冠军 

2017 中国赛总冠军（燃油）

v 机械类创新项目
全国大学生机械创新设计大赛 

全国大学生机械产品数字化设
计大赛

全国大学生先进成图技术与产
品信息建模创新大赛

全国大学生工程训练综合能力
竞赛…

v 车辆类创新项目
中国大学生方程式赛车队

中国大学生无人方程式赛车队
Honda本田中国节能竞技大赛 

中国巴哈越野车大赛

智能汽车竞赛

国际太阳能汽车拉力赛…

  一、阶段成绩—人才培养四、融合特色激活课程思政
4.科学设计课程思政——第二课堂

学思结合  敢闯敢创  创新创业实践显成果



从专业人才培养逻辑中去布局育人的价值内涵

将育人的价值引领内生为专业课程的教学内涵
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 打造3~5门名师领衔的课程思政示范课

 培育2个课程思政优秀团队

四、融合特色激活课程思政
5.成果：育人为本、德育为先，实现学生有使命的学习



1

2

3

延安根传承北理育人理念

红色基因赋能育人体系

党建引领构筑三全育人
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5 课程思政未来重点关注

4 融合特色激活课程思政



五、课程思政未来重点关注

01 工科特色、北理基因的课程思政体系、体制机制
建设长期性、系统性工程。

02 党委领导，党建+教学模式，开展课程思政研究，
教学团队、名师牵头，选树课程思政示范课。

03 建立健全多维度课程思政质量评价机制和激励机
制。



感谢倾听，请批评指正
T H A N K S  F O R  Y O U R  A T T E N T I O N

机械与车辆学院


