
CIQA 入盟申请表格-徽商职业学院

学校名称 徽商职业学院

邮箱 zxyyeah8023@163.com 电话 0551-68580022

上级主管部门 徽商职业学院 学校徽标

联系人 王艳兵 联系地址 安徽省合肥市紫蓬山森林大道

质量管理机构名称 质量管理处 核定编制数 5

机构职称人数分布

（人）

总数 5 博士___0____

硕士 5 正高 1

副高 2 中级 2

主要职能业务范围

(打“√”)

教学督导  专项评估  数据监测 

教师培训  业务限于校内  兼顾校外服务 

其他说明_________________________________________

组织架构(领导班

子)(打“√”)

机构有独立的领导班子  机构领导由教务处长兼任 

机构领导由校领导兼任  机构领导兼其它部门领导 

其他说明_________________________________________



机构主要负责人

姓名 王艳兵 职务/职级 质量管理处处长

性别 男 学位/职称 硕士/副教授

手机 18056026295 电子邮件 2072237278@qq.com

机构性质（打“√”）

独立设置机构  隶属于教务处 

与教师发展中心合署办公  与发展规划处合署办公 

其他说明_________________________________________

机构职责（200 字

内）

负责学院内部质量管理和监控体系建设的牵头部门，是负责学院内部质量诊改、教

育教学质量监控、教学督导的职能部门。

目前开展的主要工

作（200 字内）

1.负责学院内部质量保证体系的规划设计、组织实施与指导推进。

2.负责教学诊断与改进工作。

3.负责学院教学督导队伍和学生教学信息员队伍的建设和管理。

4.负责组织学院日常教学督导、专项检查与教师教学质量考核工作。

5.负责学院教师企业实践规划、管理和监督工作。

6.负责组织高等职业教育质量报告编制、发布和报送工作。

7.负责双高计划建设工作。

8.负责教学事故方面的投诉及处理工作。

9.完成上级和学院交办的其他工作。

特色项目（工作特

色）

建立领导班子牵头的“定频次、定流程、定责任”长效机制，纳入年度重点工作确

保常态长效；班子成员深入课堂一线，通过“随机听课+现场观察+师生访谈”掌握

真实教情学情；实施“巡课记录—问题整改—回头复查”闭环管理，结果与教师考

核、系部评价挂钩，以巡促改；融合教学督导、学生反馈等工作，建立三级沟通机

制，推动跨部门协同解决教学问题，强化全员全程质量保障。
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