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	1.“学校案例”和“督导员工作案例”两个维度请勾选其中一个；
	2.督导发表论文或合理化建议数量须有论文发表或学校采纳信息。
	3.督导工作理念和督导工作方式栏目只能从学校和督导员个人选择一个角度来写。
	4.督导工作成效如附有教学质量提升的支撑材料额外加分。

